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Магистральные 

направления 

 

 

Мероприятия  

 

 
Сроки  

 
 

Ответств

енный  

Ожидаемый результат 

1. Магистральное 

направление 

«Знание» 

1.1 

Образовательный 

процесс 

Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности  

В 

течение 

года 

Лукьянчук В.А. Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности Оформление учащимися 

информационных буклетов, для использования их в 

последующем на уроках. 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов   

В 

течение 

года 

Директор Реализуется 1 профиль (универсальный). 

 

Продуктовый результат (отчуждаемый вещественный продукт: 

методика, инструкция, авторская диагностика, цифровой 

инструмент и т.д.) 

Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (с 1 

сентября  

2023 года)   

В 

течение 

года 

Директор 100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

В 

течение 

года 

Директор Школа обеспечена учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. Продолжить обновление библиотечного фонда 

школы. 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов из 

В 

течение 

года 

Директор  Предусмотрено приобретение электронных образовательных 

ресурсов из федерального перечня. 
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федерального 

перечня 

1.2 Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества  

образования 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

В 

течение 

года 

Директор  100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования   

В 

течение 

года 

Директор  100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 

Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

оценочных процедур. 

Сентябр

ь 

Директор  Размещение графика оценочных процедур на официальном сайте 

школы. 

Школа не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов. 
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 В 

течение 

года  

Администрация 

школы, 

учителя-

предметники 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании. 

Отсутствие выпускников 12 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании. 

1.3 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном»   

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

школьных 

клубов, 

классные 

руководители. 

Продолжение реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности: 

1. «Школьный «Медиа-центр» 

2. Школьный самодеятельный театр «Лицедеи» 

3. Школьный спортивный клуб «Прорыв»: «Тяжелая 

атлетика» 

4. «Уголок боевой славы» в рамках патриотического клуба 

«Свобода. Равенство. Братство». 

5. «Комнатное цветоводство» 

6. «Разговоры о важном» 

 

2. Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

2.1 

Здоровьесберегающая 

среда 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств.   

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

школьных 

клубов, 

учителя-

предметники. 

Разработана общешкольная программа работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

Проводится воспитательная работа по направлению «Здоровье» 

согласно плану воспитательной работы. 

Вовлечение обучающихся в организацию и проведение 

школьных мероприятий по направлению «Здоровье»: 

1. Спортивные соревнования по тяжелой атлетике. 

2. Неделя профилактики употребления алкоголя. 

3. Конкурс агит-бригад. 

4. Международный день борьбы со СПИДом: «Здоровая 

семья», беседа с просмотром фильма. 

5. Викторина «Правила безопасности жизнедеятельности» 

6. Международный день борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом (акция) 

7. Викторина о ЗОЖ 

8. Всемирный день Земли 

9. Беседа с медицинским работником ИК 
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2.2 Создание условий 

для занятий 

физической культурой 

и спортом 

Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом 

В 

течение 

года 

Руководитель 

спортивного 

клуба. 

Школа оборудована спортивным инвентарём для занятий 

физической культурой и тренажёрами для занятий тяжёлой 

атлетикой.  

Увеличение % обучающихся, постоянно посещающих 

дополнительные занятия по тяжёлой атлетике. 

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников). 

В 

течение 

года 

Руководитель 

спортивного 

клуба. 

Привлечение большего количества обучающиеся для участия в 

спортивных мероприятиях на школьном уровне.  

(Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях не представляется возможным, так как 

обучающиеся школы являются осуждёнными и отбывают 

наказание в исправительной колонии). 

3. Магистральное 

направление 

«Творчество» 

3.1 Развитие талантов 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся 

В 

течение 

года 

Руководители 

школьных 

клубов 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием более 50%.  

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Увеличение доли обучающиеся, принимающих участие в 

школьных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на всероссийском уровне в дистанционном 
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фестивалях, 

олимпиадах 

формате. 

3.2 Школьные 

творческие 

объединения   

Школьные 

творческие 

объединения   

В 

течение 

года 

Руководители 

творческих 

объединений 

В школе функционируют творческие объединения:  

1. «Школьный «Медиа-центр» 

2. Школьный самодеятельный театр «Лицедеи» 

3. Комнатное цветоводство 

4.         Патриотический клуб «Свобода. Равенство. Братство». 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием более 30%. 

 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

В 

течение 

года 

Руководители 

творческих 

объединений 

Проведение мероприятий школьных творческих объединений: 

спектакли, выпуски репортажей и газет, исследований и т. д. 

Увеличение доли обучающихся, вовлечённых в организацию и 

участие в мероприятиях. 

4. Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

4.1 Организация 

воспитательной 

деятельности 

4.2 Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания и 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Реализация воспитательной работы с обучающимися, 

использование при обучении и воспитании государственных 

символов. 

 

5. Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 5.1 Сопровождение 

выбора профессии 

Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Продолжение реализации профориентационной деятельности в 

школе, проведение профориентационных мероприятий с 

организациями – социальными партнёрами Школы. 
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деятельности в 

школе. 

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах  

общеобразовательног

о цикла 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

Наличие обучающих материалов по профориентации в учебных 

предметах  общеобразовательного цикла. 

6. Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

6.1 Условия 

педагогического труда 

Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

В 

течение 

года 

Директор  В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию, предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан школьный 

локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального акта). 

6.2 Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

Развитие системы 

наставничества. 

 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

наставник 

Продолжение работы по программе наставничества, реализация 

её дорожной карты. 

 Наличие 

методических 

объединений 

методических советов 

учителей 

В 

течение 

года 

Руководители 

методических 

объединений 

Продолжение качественной работы методических объединений 

учителей и классных руководителей.  
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 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

В 

течение 

года 

Администрация  100% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций на федеральном уровне. Для всех учителей по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

6.3 Развитие и 

повышение 

квалификации. 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

В 

течение 

года 

Администрация

, учителя-

предметники  

Продолжение работы по повышению квалификации    

педагогических работников в 2023-2024г.  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

В 

течение 

года 

Администрация

, классные 

руководители  

Повышение % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

В 

течение 

года 

Администрация  Увеличение доли педагогов, принимающих участие в конкурсах 

на муниципальном, региональном, всероссийском уровне. 
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7. Ключевое условие 

«Школьный климат» 

7.1 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Профилактика 

девиантного  

поведения 

обучающихся  

 

В 

течение 

года  

Зам. по УВР, 

классные 

руководители 

Организация и проведение мероприятий и индивидуальных 

консультаций отдельных обучающихся для профилактики их 

девиантного поведения. 

8. Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»   

8.1 ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

ЦОК, при реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ  

в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере образования  

В 

течение 

года 

Администрация

, учителя-

предметники 

Использование учителями школы платформы ФГИС «Моя 

школа», и ЦОК для организации деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Продолжение работы на информационно-коммуникационной 

образовательной платформе «Сферум». 

 

8.2 Организация 

внутришкольного  

пространства   

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел.   

В 

течение 

года 

Администрация  Продолжение работы в школе по развитию пространства для 

ведения учебных и не учебных занятий. 
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8.3 Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации    

В 

течение 

года 

Руководители 

методических 

объединений 

Продолжение активной работы коллегиальных органов 

управления школы: педагогического совета, методических 

объединений учителей и классных руководителей.    

 

 


