
 

 
Приложение к приказу  

от 18.10.2023. № 52- А  

План работы 
по формированию антикоррупционного мировоззрения  

среди педагогов и обучающихся муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2 при 

исправительной колонии» с. Чугуевка Чугуевского района Приморского края 

на 2023-2024у.г. 

 

С учащимися 

№ 

 

Форма работы Ответственные 

 

Срок 

исполнения 

1 

Составление планов воспитательной 

работы с классными коллективами с 

учетом формирования 

антикоррупционного мировоззрения 

Классные руководители 

Зам директора по УВР 
сентябрь  

 

Ознакомление учащихся с Уставом 

школы, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами для учащихся 

Классные руководители 

Зам директора по УВР 
сентябрь 

2 

Проведение мероприятий гражданской и 

правовой сознательности (круглых столов 

с обучающимися старших классов, игр- 

викторин, диспутов) 

Классные руководители 

Зам директора по УВР 
В течение года 

3 

 Проведение классных часов: 

1.     Проблемная ситуация «Как 

благодарить за помощь», «Что такое 

подарок?», «Как прожить без ссор?» 

2.    «Знаешь ли ты закон» 

3.  «Власть. Недопустимость 

использования своего служебного 

положения в личных целях»  

4.    «Коррупция-порождение зла» 

5.    «Коррупционеры разрушают нашу 

страну» 

6.    «Жить по совести и чести» 

7.       «Путь к справедливости» 

8.       «Коррупционное поведение -

возможные последствия» 

9.        «Российское законодательство 

против коррупции» 

10. «Сколько стоит доброта» 

11. «Как отблагодарить за помощь?» 

Классные руководители 

Зам директора по УВР 

В течение года 

 

 

 

 

 

С педагогами 

1 

Составления плана работы по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения среди педагогов и 

обучающихся 

Завуч по УВР сентябрь 

2 
Педагогическое совещание по теме: «О 

противодействии коррупции» 
Завуч по УВР сентябрь 



3 

Проведение производственных 

совещаний, инструктажей 

антикоррупционного содержания. 

Завуч по УВР 

в течение года 

 

 

4 

Распределение выплат стимулирующего 

характера работникам МКОУ ВСОШ № 2 

при ИК на заседании комиссии по 

выплатам 

комиссия 
При наличии 

средств  

5 

Размещение на школьном сайте правовых 

актов антикоррупционного содержания. Завуч по УВР 

в течение года 

 

 

 


